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Genel Sorumluluklar

Swixx Biopharma AG, istirakleri ve bolimleri (topluca “biz”, “Swixx” veya “Sirket”) olarak, en yiksek etik standartlari
yansitan bir sekilde faaliyet géstermeyi amagliyoruz. isletmemizin ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin uzun vadeli
surdirdlebilirligini en Gst dizeye gikarmak icin etik, sosyal ve ¢evresel sorumluluklarla uyumlu ilkeler, kilavuzlar ve
politikalar ¢cercevesinde faaliyet gosteriyoruz.

Buna uygun olarak Swixx, en yiiksek etik standartlara baghligimizi paylasan ve sorumlu ve etik bir sekilde faaliyet
gdsteren tamamlayici galisanlar, tedarikgiler, ortak tanitim kuruluslar ve diger is ortaklari (topluca “Ugiincii Taraf
Temisilcileri”) dahil olmak tizere Ugiincii Taraf Temsilcileriyle is yapmaya gayret etmektedir.

Swixx, is gereksinimlerini karsilayacak iriin ve hizmetleri saglamak icin yenilik¢i ve rekabetci bir Uglincii Taraf
Temisilcileri tabanina glivenmektedir. Swixx ¢alisanlari, asagidakileri saglamak tizere tasarlanmis satin alma prosediiriine
ve rekabetgi ihale kurallarina uymakla ylikimlidur:

e Uciincii Taraf Temsilcilerin, kalite, siirdiiriilebilirlik, hizmet ve maliyet dahil olmak lizere en iyi toplam degere
odaklanilarak segilmesi

e Swixx'in fikri, tescilli ve gizli sermayesinin korunmasi

e Uciincii Taraf Temsilcilere adil ve esit davranilir

e isci glivenligi ve cevre ydnetimi dnceliklidir.

Ugiincii Taraf Temsilcilerin diiriistligl, dogrulugu ve is uygulamalari Swixx'in itibarini etkileyebilir. Bu nedenle, Ugiincii
Taraf Temsilcilerin bu Swixx Biopharma Uciincii Taraflar Igin is Davranis Kurallari'nda ("Kurallar") belirtilen kilavuza
uymalari gerekmektedir. Bu kurallara uyum, bir Uglincii Taraf Temsilcinin iyi durumda kabul edilmesi ve Swixx ile is
iliskisinin devami icin bir kosuldur.

compliance@swixxbiopharma.comUgiincii Taraf Temsilcilerinden, rehberlik talep etmeleri, endiselerini dile getirmeleri
ve Swixx ile iletisime gecerek, Ucilincii Taraf Temsilcileri, Swixx veya bagl taraflarinin olasi suistimalleri veya etik disi
davranislari hakkinda sorular sormalari ve/veya endiselerini bildirmeleri beklenir ve tesvik edilir. Cevrimici segenek,
kullanicilarin isimsiz olarak rapor sunmalarina olanak tanir. Swixx, misilleme yapmamayi taahhit eder ve tim
bildirimlerle ilgili olarak uygun gizlilik ve anonimligi koruyacaktir.

Swixx’in satin alma siparisini kabul ederek, Swixx ile bir s6zlesme imzalayarak veya baska bir sekilde Swixx ile is yapmayi
kabul ederek, tiim Uclincii Taraf Temsilcileri burada yer alan standartlara uymay kabul etmis olurlar. Bu Kurallar veya
bu Kurallara uyumunuzun gésterilmesi, hi¢bir Uclincii Taraf Temsilcisi icin Ggiinci taraf lehdar haklari dogurmaz. Bu
Kurallarda belirtilen standartlar, Swixx ile yapilan herhangi bir yasal anlasma veya sdzlesmenin hiikiimlerine ek
niteligindedir ve bunlarin yerine ge¢cmez; celiski durumunda, daha kisitlayici veya spesifik olan hiikim gegerlidir.

Ugiincii Taraf Temsilcilerinin bu Kurallara uymasi, Ugiincii Taraf Temsilcileri ile Swixx arasindaki is iliskisine
baslama ve bu iliskinin devamini belirleyecektir.
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Is Davranislari ve Etik

Swixx bir hizmet kurulusudur ve bircok paydasi bulunmaktadir. Saglk ve refahi, ihtiya¢c duyduklari anda onlara temel
ilaglari sunma becerimize bagli olan hastalar ve Swixx'in faaliyet gosterdigi tlkelerde degerli sirketlerini ve ilaglarini
temsil etmesi icin Swixx'e glivenen ortaklar.

Tum paydaslarimizla ve daha genis toplumla olan etkilesimlerimizin etik ve yasal bir sekilde yiritilmesini saglamak icin
ylksek standartlar belirledik.

Dogru olani yapma taahhiidiimiiz, yani sektériimiizii diizenleyen yasalarin hem ruhuna hem de lafzina uymak, Ugiincii
Taraf Temsilcilerimize de uzanmalidir. Bu, saygih ve dirist davranmak, birbirimize ve tim musterilerimize,
ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve tiiketicilerimize adil ve onurlu bir sekilde davranmak anlamina gelir.

Taahhutlerimiz:

Rlsvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans. Swixx, her tlrlu rlisveti yasaklar ve sifir tolerans gosterir.

Veri koruma ve gizliligini diizenleyen yasa ve yonetmeliklere uygun olarak kisisel verileri adil ve seffaf bir sekilde islemek,
Seffaflik ve isimizle ilgili tam, dogru, zamaninda ve anlasilir aciklamalar yapmak.

Swixx, Uglincii Taraf Temsilcilerinin islerini etik bir sekilde yiiriitmelerini ve diiriistliikle hareket etmelerini sart kosar.
Etik unsurlar arasinda sunlar yer alir, ancak bunlarla sinirli degildir:

Risvetle Miicadele/Yolsuzlukla Micadele (“ABAC”)

Kamu gorevlileriyle veya 6zel sektordeki kisilerle yapilan islemlerde, hicbir sekilde riisvet, kolaylastirma 6demesi veya
herhangi bir tiir komisyon 6demesine katilmamak. Swixx ve ¢alisanlari ile Sirket adina hareket eden Ugiincii Taraf
Temisilcileri, ortaklarinin ve tedarikgilerinin suistimallerinden dolayi hukuki ve cezai sorumluluk altina alinabilir. Swixx,
Swixx adina hareket eden Ugiincii Taraf Temsilcilerinin faaliyetlerinin seffaf ve Sirket politikasiyla tutarli olmasini
saglamak icin, onlarla calismaya baslamadan énce segilen Ugiincii Taraf Temsilcileri hakkinda gerekli 6zeni gdsterecek
ve iliski stiresince bu iliskiyi ydnetecektir.

Swixx, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (“FCPA”), Birlesik Krallik Risvetle Miicadele Yasasi (2010) ile Swixx'in
faaliyet gosterdigi Glkelerin yolsuzlukla miicadele ve kara para aklamayla miicadele yasalarina uymay! taahhit
etmektedir. Uglincii Taraf Temsilcileri, yirirliikteki tim ABAC ve kara para aklamayla miicadele yasalarina, ayrica
lobicilik, hediyeler ve kamu goérevlilerine yapilan 6demeleri diizenleyen yasalara, siyasi kampanya katki yasalarina ve
diger ilgili dizenlemelere uymak zorundadir.

Cikar Catismasi

Cikar catismasini 6nlemek ve yonetmek icin makul 6zeni gosterin. Gergek veya potansiyel bir ¢ikar catismasi ortaya
cikarsa, etkilenen tim taraflari bilgilendirin.

Antitrost / Adil Rekabet

Faaliyet gdsterdikleri yargi bolgelerini diizenleyen antitrést ve adil rekabet yasalarina tam olarak uyarak is yapin. Ugiincii
Taraf Temsilcilerinin faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli olan tiim rekabet ve antitrost yasalarina uyun.

Tim Uglincii Taraf Temsilcileri ve/veya onlar adina hareket eden kisiler, adil ticaret ve rekabeti saglamak igin gecerli
antitrost ve rekabet yasalarina uymak zorundadir. Ugiincii Taraf Temsilcileri, rakipleriyle dogrudan veya dolayli olarak
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herhangi bir yasadisi anlasma yapamaz ve pazarlar, musteriler, stratejiler, fiyatlar ve benzeri konularda hassas bilgileri
paylasamaz. Uglincii Taraf Temsilcileri, ihaleyi diizenleyen kurulusun gecerli yasa ve ydnetmeliklerine siki sikiya
uyduklari durumlarda kamu ihalelerine ve 6zel sektor ihale prosedirlerine katilabilirler.

Rekabet

Ugiincii Taraf Temsilcileri:

e Yasal yollarla rekabet avantaji elde etmeye calismali ve islerini adil ve canh bir rekabet ortaminda
ylritmelidir.

e Yalnizca mesru bir ticari neden oldugunda rakiplerle diyalog kurmali ve bu diyalog rekabeti
kisitlamayacak nitelikte olmalidir (6rnegin, kamuya agik veya ticari olmayan bilgilerle sinirli olmalidir).

e Hakim veya tekel konumundaysa, rakipleri dislamak veya misterileri somirmek i¢in konumunu kétiye
kullanmamalidir.

s ve Mali Kayitlar

Tum is bilgilerini diirtist ve dogru bir sekilde kaydetmeli ve raporlamali ve bunlarin eksiksizligi ve dogrulugu ile ilgili tim
gecerli yasalara uymalidir. is kayitlarini, tiim gegerli yasal ve diizenleyici gerekliliklere tam olarak uyarak olusturmal,
saklamali ve imha etmelidir. Ugiincii Taraf Temsilcilerinden diiriist ve dogru faturalar sunmalarini bekleriz. Faturalar,
kalem kalem ayrintili olmali, satin alma siparis numarasini (ilgili oldugu durumlarda) belirtmeli, uygun belgelerle
desteklenmeli ve ilgili s6zlesmelerde belirtilen diger tiim gerekliliklere uymahdir. Faturalar, onay gerekliliklerini atlatmak
amaciyla boélinemez.

Swixx'in dnceden yazili onayl olmadan, pazarlama sunumlari da dahil olmak tzere, Swixx'in beklentileri, performansi

veya politikalar hakkinda higbir bilgiyi disariya aktarmayiniz. Uglincii Taraf Temsilcileri, Swixx'in gizli veya 6zel bilgilerini
korumakla yikimliddr.

Fikri Malkiyet
Swixx'in fikri milkiyet haklarinin yani sira, telif haklari, patentler, ticari markalar ve ticari sirlar dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak lizere baskalarinin fikri milkiyet haklarina da uyun; teknoloji ve know-how transferini, fikri mulkiyet haklarini
koruyacak sekilde yonetin.

Pazarlama ve Tanitim Uygulamalari

Yalnizca yuksek etik, tibbi ve bilimsel standartlara uygun ve tiim gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun pazarlama ve
tanitim materyallerini ve faaliyetlerini siirdiiriin. Uglincii Taraf Temsilcilerin iiriin veya hizmetlerinden bahseden tanitim
materyalleri ve faaliyetleri, bu Grlin ve hizmetleri adil ve dogru bir sekilde temsil etmelidir. Swixx'in hukuk departmani
tarafindan yazili izin verilmedikge, Swixx'in adinin, ticari markasinin ve {irin veya hizmetlerimizin herhangi bir temsilinin
kullanilmasi yasaktir.

Veri Gizliligi ve Glavenligi

Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi, ifsa edilmesi, imha edilmesi veya baska sekillerde islenmesiyle ilgili tim gecerli
gizlilik ve veri koruma yasa ve ydnetmeliklerine uymak. Uglincii Taraf Temsilcileri, faaliyetlerinin biyukligi ve
karmasikhgina uygun, faaliyetlerinin niteligi ve kapsamini ve ilgili kisisel bilgileri iceren, uygun idari, teknik ve
organizasyonel o6nlemler, prosedirler ve diger glivenlik tedbirlerini barindiran yazili bir bilgi glvenligi ve gizlilik
programini belgelemis, uygulamis ve sirdirmis olmaldir; faaliyetlerinin niteligi ve kapsami ile ilgili kisisel bilgilere
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uygun, kisisel bilgileri kazara veya yasadisi imha veya kazara kayip, degistirme, yetkisiz ifsa veya erisimden ve gereksiz
toplama veya daha fazla kullanim veya isleme dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere diger tim yasadisi kullanim
veya isleme bicimlerinden korumak i¢in yazili bir bilgi glivenligi ve gizlilik programi hazirlamis, uygulamis ve sirdirmis
olmalidir. Ugiincii Taraf Temsilcilerin kisisel olarak tanimlanabilir bilgileri kullanimi ve ifsasi, bireylerin gizlilik haklarinin
korunmasini saglamak icin Swixx tarafindan goérevlendirildikleri amaclarla ve vyasalarin gerektirdigi sekilde
sinirlandiriimalidir. Kisisel bilgi, tanimlanmis veya tanimlanabilir bir kisiyle ilgili herhangi bir bilgi anlamina gelir.

oo e \Je . . . .
Hasta Guvenligi ve Bilgiye Erisim
Hastalarin saglk ve bilgiye dogrudan erisim haklari dahil olmak tzere, haklarina olumsuz etki etme riskini en aza
indirmek icin yeterli yonetim sistemlerinin mevcut oldugundan emin olun.

Alt YUkleniciler

Kendi tedarikgileri ve alt yiklenicilerinin (aracilar, acenteler, distribitorler veya diger is ortaklari dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Gzere) bu Kurallarda belirtilen standartlara uymasini destekleyecek bir programin yirirliikte olmasini
saglamak.

Ticaret Yaptirimlari, ihracat Kontrolleri

Uglincti Taraf Temsilcileri, ithalat, ihracat ve diger tiim ticaret faaliyetlerini yasal ve etik bir sekilde yiriitmeye kararl
olmalidir.

Uglincii Taraf Temsilcileri, ABD, AB ve Isvicre ticaret yaptirim yasalari ve islemlerin gerceklestigi veya islem Uzerinde
baska sekilde yargi yetkisine sahip olabilecek tlke(ler)in diger ticaret uyum yasalari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
lzere, gecerli ticaret yaptirimlari ithalat ve ihracat kontrol yasalarini belirlemeli ve bunlara uymalidir.

Yapay Zeka
Yapay Zekayi, kapsayici, glivenli, 6nyargilara karsi koruma saglayan, Kisisel Bilgilerin gizliligine saygi duyan, seffaflik
saglayan ve insanligi gliclendiren sorumlu ve etik bir sekilde kullanin.
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Kalite Standartlar ve Glivencesi

Uglincii Taraf Temsilcileri, tiim gecerli diizenlemelere ve sdzlesme yiikiimliliklerine uygun olarak, zamaninda ve tutarl
bir sekilde yiksek kaliteli mal ve hizmetler sunmalidir.

Swixx'te kalite, ortak bir sorumluluk ve temel bir degerdir. Swixx, saglam bilimsel ve kalite ilkelerine baghdir ve bu
ilkelerin tiim faaliyetlerimize yansitilmasini saglar. Bu taahhiidii desteklemek amaciyla Swixx, lyi Uretim Uygulamalari
(GMP), iyi Farmakovijilans Uygulamalari (GVP), Iyi Dagitim Uygulamalari (GDP) 1SO gereklilikleri ve diger ilgili diizenleyici
cercevelerle ilgili tim gecerli gerekliliklere uymaktadir.

Taahhitlerimiz:

e Hastalarimizin, musterilerimizin ve yasal gerekliliklerin gereksinimlerini karsilayan veya asan gilivenli ve glvenilir
Urinler sunmak

e Faaliyet gosterdigimiz Glkelerdeki tim gecerli yasal gerekliliklere uymak

e  Etkili bir Kalite Yonetim Sistemi kurmak, stirdiirmek ve sirekli iyilestirmek

e Uriin ve hizmet yasam déngiisii boyunca verilerimizin bitinligiini, dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak

e Organizasyonun tim kademelerinde kaliteye iliskin bireysel ve toplu sorumlulugumuzu yerine getirmek.

Uygulanabilir oldugu durumlarda, Swixx'e malzeme veya hizmet saglayan Ugilincii Taraf Temsilcileri, Swixx ile karsilikh
olarak mutabik kalinan kalite gerekliliklerine uymak zorundadir. Ugiincii Taraf Temsilcileri, Swixx'in Kalite organizasyonu
ile Uglincii Taraf Temsilcileri arasinda uygun iletisim mekanizmalarinin kurulmasini saglamakla yiikiimlidiir; Swixx'e
saglanan malzeme ve hizmetlerin Swixx gerekliliklerine ve tim gecerli yasal gerekliliklere uygun olmasini saglamakla
yikimlidir. Uglinci Taraf Temsilcilerinden, bu Kurallara uygun olarak ve Ugiincii Taraf Temsilcileri ile Swixx arasinda
imzalanan kalite kriterleri ve anlasmalara uygun sekilde, malzeme veya hizmetlerin tim unsurlarini (6r. is¢ilik, denetim,
ekipman, malzemeler, sarf malzemeleri, lisanslar, izinler ve malzeme veya hizmetleri saglamak igin gerekli diger tim
gereklilikler) saglamalari beklenir.

Uglincii Taraf Temsilcileri, Swixx icin gerceklestirdikleri hizmetlerin niteligine ve kapsamina uygun bir Kalite Yénetim
Sistemi uygulayacak ve siirdirecektir. Sistem, Swixx'e saglanan tim malzeme ve hizmetlerin belirtilen gerekliliklere
uygun olmasini ve Avrupa Saglik Otoritesi gerekliliklerinde ve diger yerel diizenlemelerde belirtilen mevcut kalite
kilavuzlarina ve diizenlemelerine (GxP'ler) uymasini saglayacaktir.
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Insan Haklari ve Calisma Standartlari

Swixx, faaliyetleri ve is iliskileriyle baglantili bireylerin insan ve calisma haklarini savunmaya, korumaya ve desteklemeye
kararhdir. Bu nedenle Swixx, Ugiincii Taraf Temsilcilerinden kendi ¢alisanlarina etik, adil ve yerel yasalar, diizenlemeler
ile uluslararasi insan ve yerel calisma haklari standartlarina uygun sekilde davranmalarini bekler.

Calisma standartlari sunlari igerir:

Ozglirce Secilmis Istihdam
Uglincti Taraf Temsilcileri, borglu, sdézlesmeli veya zorla calistirlan mahkumlar dahil olmak iizere zorla calistirma
uygulamalarina basvurmamali ve herhangi bir sekilde kolelik veya insan kacgakg¢ihgi faaliyetlerinde bulunmamalidir.

ise alim uygulamalari {icretsiz olmali ve basvuru sahiplerinden herhangi bir iicret talep edilmemelidir.

Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi

Ugtincti Taraf Temsilcileri, cocuk isciligi kullanmamalidir. “Cocuk isciligi”, tlkedeki asgari calisma yasinin altinda veya
zorunlu egitimin tamamlanma yasinin altinda olan herhangi bir kisinin istihdamini ifade eder; bu iki yastan hangisi daha
ylksekse o gecerlidir. 18 yasin altindaki geng iscilerin istihdami, yalnizca tehlikeli olmayan islerde ve bu iscilerin hem
yasal asgari ¢alisma yasina hem de zorunlu egitimin tamamlanma yasina ulasmis olmalari durumunda gercgeklesebilir.
Geng isciler gece ¢alismasi, fazla mesai veya sagliklarini, glivenliklerini veya ahlaklarini tehlikeye atabilecek herhangi bir
iste cahistirlmamalidir.

Kéleligin Onlenmesi

Uglincti Taraf Temsilcileri, insan kacakgiligina veya kélelige miisamaha gdstermeyecek ve Ugiincii Taraf Temsilcisi
calisanlari, danismanlari ve temsilcileri dahil olmak Uzere tim bireylerle olan iliskilerinde ve ticari etkilesimlerinde
diriistlik ilkesine bagh kalacaklardir. Ugiincii Taraf Temsilcileri, ¢alisan aliminda yaniltici veya hileli uygulamalara
basvuramazlar; ayrica sirketlerinin veya tedarikgilerinin hicbir bélimiinde cocuk isciligi kullanilamaz.

Ayrimcilik Yapmama ve Adil Muamele

Uglincii Taraf Temsilcileri, taciz ve ayrimciligin olmadigi bir calisma ortami saglayacaktir. Irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, etnik koken, engellilik, din, siyasi goris, sendika Uyeligi veya medeni durum gibi nedenlerle ayrimciliga
miisamaha gosterilemez. Ucilincii Taraf Temsilcileri, cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel
zorlama veya calisanlara yonelik szl taciz dahil olmak lzere, sert ve insanlk disi muamelenin olmadigi ve bu tir
muamelelerin tehdidinin bulunmadigi bir calisma ortami saglayacaktir.

Calisma Kosullari

Uglincii Taraf Temsilcileri, asgari ticret, fazla mesai licreti ve yasal olarak zorunlu olan sosyal haklari diizenleyenler de
dahil olmak Uzere, gecerli licret yasalarina uygun olarak calisanlarina Ucret ve tazminat O6deyecektir. Calisanlar,
ticretlerinin belirlenme esaslari hakkinda zamaninda bilgilendirilecektir. Uglincii Taraf Temsilcileri ayrica, fazla mesai
gerekip gerekmedigini ve bu tlr fazla mesai ¢alismalari igin gecerli lcret oranlarini ¢alisanlarina agik bir sekilde
bildirecektir.

>~ o0 >~ oo oo U oo
Orgltlenme Ozglrlugu
isyeri meselelerini ele almak igin ¢alisanlarla agik iletisim ve dogrudan etkilesim tesvik edilir. Uglincii Taraf Temsilcileri,
gecerli yerel yasalara uygun olarak, galisanlarin 6zgiirce 6rgiitlenme, sendikalara liye olma veya olmamayi se¢me,
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temsilci arama ve isci konseylerine veya diger yasal isci temsil bicimlerine katilma haklarina saygi gostermelidir.
Calisanlar, misilleme, sindirme, ayrimcilik veya taciz korkusu olmadan ¢alisma kosullari ve diger istihdamla ilgili endiseler
konusunda yonetimle acik bir sekilde iletisim kurabilmelidir.
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Cevre, Saglik, Guvenlik ve
Suardurulebilirlik

Uglincii Taraf Temsilcileri, calisanlara tehlikeli maddelerle ilgili giivenlik bilgilerini saglamak ve onlari olasi tehlikelerden
korumak icin yururlikte olan tiim ilgili saglk programlarina ve sistemlerine uymak zorundadir. Tehlikeli maddeler
arasinda hammadde, izole edilmis ara Urinler, Urinler, ¢ozilciler, temizlik maddeleri ve atiklar bulunabilir, ancak
bunlarla sinirli degildir.

Uglincii Taraf Temsilcileri, cevre tizerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin cevreye duyarl ve verimli bir sekilde
calismalidir. Uglincii Taraf Temsilcileri, sorumlu kaynak kullanimi, atik azaltma, sirdirilebilir Gretim siirecleri ve
optimize edilmis lojistik yoluyla ¢evresel etkilerini azaltmaya ¢alismalidir.

Cevre

Uglincti Taraf Temsilcileri, cevreye duyarli bir sekilde faaliyet gdsterecek ve yiirirliikteki tiim cevre yasalarina ve
yonetmeliklerine uyacaktir. Gerekli tiim cevre izinleri, lisanslari, bilgi kayitlari ve kisitlamalari alinacak ve ilgili tim
operasyonel ve raporlama yikiimliiliklerine uyulacaktir. Uciincii Taraf Temsilcileri, asagidakileri saglamak icin uygun
surecler ve sistemler kuracak ve slrdlrecektir:

e Yirurlikteki cevre yasalarina ve diizenleyici gerekliliklere stirekli uyumu saglamak. Gerekli ¢evre izinleri,
lisanslari, bilgi kayitlari ve kisitlamalari alinmali ve bunlarin operasyonel ve raporlama gerekliliklerine
uyulmahdir.

e Atiklarin guvenli bir sekilde tasinmasi, depolanmasi, geri doénisiimi, yeniden kullanimi veya bertarafini
saglayarak atiklari sorumlu bir sekilde yonetmek. insan sagligi veya cevre {izerinde olumsuz etki yaratma
potansiyeli olan her tiirli atik Gretimi ve bertarafi, havaya ve suya yapilan emisyonlar, cevreye salinmadan 6nce
uygun sekilde en aza indirilmeli, dogru bir sekilde yonetilmeli, kontrol edilmeli ve/veya aritiimalidir.

e  Etkili yonetim kontrolleri ve miidahale 6nlemleri yoluyla, kazara ve yaygin dokilmeleri ve tehlikeli maddelerin
cevreye salinmasini 6nlemek, tespit etmek ve azaltmak.

e (Cevresel etkiyi azaltmayi ve kaynak verimliligini artirmayi amaglayan 6nlemler uygulayarak enerji, su ve
malzemeler dahil olmak Gzere tiim ilgili kaynaklarin verimli ve strdirdlebilir kullanimini tesvik edin.

e Faaliyetleri genelinde cevresel performansi iyilestirme firsatlarini aktif olarak degerlendirerek cevresel
sorumluluk kiltirini tesvik etmek. Uclincii Taraf Temsilcileri, calisanlar arasinda farkindaligi artirmaya
calismali, cevreye duyarli davranislan tesvik etmeli ve uzun vadeli sirdirilebilirlige ve cevresel etkinin
azaltilmasina katkida bulunan girisimleri desteklemelidir.

Calisanlarin Sagligi ve Guvenliginin Korunmasi

Uglincii Taraf Temsilcilerinden giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamalari beklenir.
Uglincii Taraf Temsilcileri:

e (Calisanlara tehlikeli maddelerle ilgili glvenlik bilgileri ve potansiyel tehlikelerden korunmalari icin egitim
saglamak lzere programlar ve sistemler olusturmalidir. Tehlikeli maddeler arasinda hammadde, izole edilmis
ara urunler, Grlinler, ¢ozlculer, temizlik maddeleri ve atiklar bulunabilir, ancak bunlarla sinirh degildir.

e Mesleki ve proses tehlikelerini belirlemek igin sistemler ve programlar olusturmalidir. Bu tir tehlikeleri nicel
olarak belirlemeli, risk seviyelerini uygun sekilde tanimlamali ve bu riskleri (6r. kimyasallarin, dumanlarin, tozun
felaket diizeyinde salinmasi) 6nlemek veya azaltmak icin programlar ve sistemler olusturmalidir.
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e isyerinde calisanlari kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikelere (fiziksel olarak zorlu gérevler dahil) maruz

kalmaktan korumak icin sistemler ve siregler olusturmalidir.
e Tesislerinde acil durum planlari gelistirmeli ve dagitmalidir. Uclincii Taraf Temsilcileri, uygun acil durum planlari

ve miidahale prosedirleri uygulayarak herhangi bir acil durumun olasi etkisini en aza indirmelidir.
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YOnetisim ve YOnetim Sistemi

e Uclincii Taraf Temsilcileri, siirekli iyilestirmeyi ve bu Kurallarda belirtilen standartlara uyumu kolaylastirmak igin
yonetim sistemlerini kullanmaldir.

e Yonetim sistemlerinin unsurlari asagidakileri icermelidir:

o Uglincii Taraf Temsilcileri, uygun kaynaklari ve y&netisimi tahsis ederek bu Kurallarda agiklanan
kavramlara bagliliklarini gostermelidir.

o Uglincii Taraf Temsilcileri, gegerli yasalari, diizenlemeleri, standartlari ve ilgili misteri gerekliliklerini
belirlemeli ve bunlara uymalidir.

o Uglincii Taraf Temsilcileri, bu Kurallarda ele alinan tiim alanlarda riski belirlemek ve yénetmek igin
mekanizmalara sahip olmalidir.

o Uglincii Taraf Temsilcileri, Swixx'in dnceden yazili onayi olmadan Swixx adina alt yiikleniciye is veremez
veya Uclincl taraflarla baska bir sekilde is birligi yapamaz ya da lglinci taraflara Swixx'i temsil edemez.

o Swixx, bu Kurallardaki standartlara uyumu saglamak ve Swixx tarafindan Ug¢linci taraflara yapilan tim
ddemeleri teyit etmek amaciyla, makul bir 6n bildirimde bulunarak herhangi bir zamanda Ugiincii Taraf
Temsilcilerini denetleyebilir (veya denetlenmesi igin bir iclincli taraf denetgi gérevlendirebilir). Taraflar
arasinda mutabik kalinan ek denetim hikiimleri de gecerli olabilir.

o Uglincii Taraf Temsilcileri, bu standartlara ve gecerli diizenlemelere uygunlugu géstermek icin gerekli
belgeleri muhafaza etmelidir, 6rnegin:

»  Ugiincii Taraf Temsilcisinin Swixx ile olan isleriyle ilgili tiim hususlari dogru ve makul ayrintiyla
belgeleyen defter ve kayitlar hazirlamak ve muhafaza etmek; Swixx adina yapilan veya Swixx
tarafindan saglanan fonlardan yapilan tim édemeleri muhasebelestirmek.

»  Uglincii Taraf Temsilcisinin defter ve kayitlarinda "defter disi" hesaplar ile yanlis veya aldatici
kayitlar yasaktir. Tim finansal islemler belgelenmeli, diizenli olarak gézden gegirilmeli ve uygun
sekilde muhasebelestirilmelidir. Bu muhasebe kayitlarinin bir kopyasi, talep Gzerine Swixx'e
sunulmalidir.

= Tdm ilgili i¢c finansal kontroller ve onay prosedirlerine uyuldugundan ve defter ve kayitlarin
saklanmasi ve arsivlenmesinin vergi ve diger gegerli yasa ve yonetmeliklerin yani sira Ugiincii
Taraf Temsilcisinin kendi standartlariyla da tutarli oldugundan emin olun. Taraflar arasinda
daha spesifik kayit saklama gereklilikleri Gzerinde anlagsmaya varilabilir.

e Uciincii Taraf Temsilcileri, calisanlarini yasalar, yonetmelikler ve sdzlesme gerekliliklerine uygun olarak etik ve
strdirilebilir kararlar almalar konusunda egitmelidir. Gerekirse, Swixx, Swixx adina galisan Uglincii Taraf
Temisilcilerinin ¢alisanlarini egitme hakkina sahiptir.

e Uclinci Taraf Temsilcilerinden, performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlarini yirirlige koyarak ve ic
veya dis degerlendirmeler, denetimler ve yonetim incelemeleri sonucunda tespit edilen eksiklikler icin gerekli
dizeltici 6nlemleri alarak siirekli iyilestirme yapmalari beklenir.
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Bu belgede yer alan standartlar ve destekleyici politikalar ve prosediirler zaman
zaman degisebilir.

Swixx Uglincii Taraf Temsilcileri, calismalarimizi diizenleyen mevcut yasalari,
yonetmelikleri, standartlari, politikalari ve prosediirleri bilmek ve bunlara
uymakla sorumludur.

Bu belgenin en giincel siiriimii, Swixx web sitesindeki Uyum ana sayfasinda
bulunabilir.
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