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Visparéja atbildiba
Uznémuma Swixx Biopharma AG, ta meitasuznémumos un nodalas (kopa saukti més, Swixx jeb Uznémums) més
censamies darboties ta, lai atspogulotu visaugstakos étikas standartus. Més darbojamies saskana ar principiem,

vadlinijam un politikam, kas saskanotas ar étisko, socialo un vides atbildibu, lai maksimali palielinatu masu
uznémeéjdarbibas un kopienu, kuras darbojamies, ilgtermina ilgtspéju.

Attiecigi Swixx censas sadarboties ar treSo pusu parstavjiem, tostarp papildu darbiniekiem, piegadatajiem, sadarbibas
veicinasanas struktdram un citiem uznémeéjdarbibas partneriem (kopa saukti — TreSo pusu parstaviji), kuri atbalsta masu
apnemsanos ievérot augstakos étikas standartus un darbojas atbildigi un étiski.

Swixx palaujas uz inovativu un konkurétspéjigu TreSo pusu parstavju bazi, lai nodroSinatu produktus un pakalpojumus,
kas atbildis ta uznéméjdarbibas prasibam. Swixx darbiniekiem ir jaievéro iepirkuma procedira un konkursa noteikumi,
kuru mérkis ir nodrosinat, ka:

e TreSo pusu parstavji tiek izvéléti, koncentréjoties uz labako kopéjo vértibu, tostarp kvalitati, ilgtspéju,
pakalpojumu un izmaksam,

e Swixx intelektualais, patentétais un konfidencialais kapitals ir aizsargats,

e Pret TreSo pusu parstavjiem izturas godigi un taisnigi,

e Darbinieku drosiba un vides saudzésana ir prioritate.

TreSo pusu parstavju integritate, godigums un uznéméjdarbibas prakse var ietekmét Swixx reputaciju. Tadé| TreSo pusu
parstavjiem ir jaievéro Saja Swixx Biopharma TreSo personu korporativas ricibas kodeksa (Kodekss) sniegtie noradijumi.
Sada atbilstiba ir nepiecie$ama, lai Tre$o pusu parstaviji tiktu uzskatiti par labticigiem, un tas ir nosacijums, lai turpinatu
uznémeéjdarbibas attiecibas ar Swixx.

No TreSo pusu parstavjiem tiek sagaidits un vini tiek aicinati meklét noradijumus, paust baZas un sazinaties ar Swixx, lai
uzdotu jautajumus un/vai zinotu par bazam, izmantojot 3o saiti compliance@swixxbiopharma.com, par jebkadu
iespéjamu TreSo pusu parstavju, Swixx vai to saistito personu nepareizu vai neétisku ricibu. lzmantojot tieSsaistes
iespéju, lietotaji var iesniegt zinojumu anonimi. Swixx apnemas nepielaut vérSanos pret zinotajiem un nodrosinas
atbilstosu konfidencialitati un anonimitati attieciba uz visu sniegto informaciju.

Pienemot Swixx pirkuma pasatijumu, noslédzot ligumu ar Swixx vai citadi piekritot sadarboties ar Swixx, visi TreSo pusu
parstavji piekrit ievérot Seit ietvertos standartus. Sis Kodekss vai jiisu atbilstibas apliecindjums tam nerada tre$o personu
labuma guvéju tiesibas nevienam no Tre$o pusu parstavjiem. Saja Kodeksa izklastitie standarti papildina, nevis aizstaj
jebkuras juridiskas vienoSanas vai liguma ar Swixx noteikumus, un pretrunu gadijuma ir piemérojami stingraki vai
specifiskaki noteikumi.

Si Kodeksa ievéro$ana no Tre$o pusu parstavju puses noteiks gan sadarbibas uzsak$anu, gan turpmakas
komercialas attiecibas starp TreSo pusu parstavjiem un Swixx.
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Korporativa riciba un éetika

Swixx ir pakalpojumu organizacija, un tai ir daudz ieintereséto personu. Pacienti, kuru veseliba un labbatiba ir atkariga
no masu spéjas nodrosinat, lai viniem nepiecieSamibas bridi bltu pieejami pirmas nepiecieSamibas medikamenti, un
partneriem, kuri ir uzticéjusi Swixx parstavét vinu vértigos uznémumus un medikamentus valstis, kuras darbojas Swixx.
Meés esam izvirzijusi augstus standartus, lai nodrosinatu, ka misu mijiedarbiba ar visam ieinteresétajam personam un
plasaku sabiedribu notiek étiski un likumigi.

Mdisu apnemsanas rikoties pareizi, kas nozimé ievérot gan musu nozari reglamentéjoso likumu burtu, gan garu, ir
jaattiecina art uz masu TreSo pusu parstavjiem. Tas nozime, ka més rikojamies ar cienu, godigi un izturamies viens pret
otru, ka art pret visiem masu klientiem, partneriem, piegadatajiem un patérétajiem taisnigi un ar cienu.

Més esam apnémusies:

levérot nulles toleranci pret kukuloSanu un korupciju. Swixx aizliedz un nepielauj nekada veida kukuloSanu.

Apstradat personas datus godpratigi un parredzami saskana ar tiesibu aktiem un noteikumiem, kas reglamenté datu
aizsardzibu un privatumu, ka art nodroSinat parredzamibu un pilnigu, precizu, savlaicigu un saprotamu informacijas
atklasanu par musu uznémeéjdarbibu.

Swixx pieprasa, lai Tre3o pusu parstavji veiktu savu uznéméjdarbibu étiski un godpratigi. Etikas elementi cita starpa
ietver:

KukuloSanas/korupcijas apkarosanu (ABAC)

Nekada gadijuma neiesaistities kukuloSana, veicinasanas maksajumos vai jebkada veida labuma gi$ana, neatkarigi no
ta, vai darijumi notiek ar valsts amatpersonam vai privata sektora personam. Swixx un ta darbinieki, ka art TreSo pusu
parstavji, kas darbojas uznémuma varda, var tikt saukti pie civiltiesiskas un kriminalatbildibas par uznémuma partneru
un piegadataju parkapumiem. Swixx veiks uzticamibas parbaudi izvélétajiem TreSo pusu parstavjiem pirms sadarbibas
ar tiem, ka ar1 parvaldis attiecibas to darbibas laika, lai nodroSinatu, ka TreSo pusu parstavju, kas darbojas Swixx varda,
darbibas ir parredzamas un atbilst uznémuma politikai.

Swixx ir apnémies ievérot ASV Arvalstu koruptivas prakses likumu (FCPA), Apvienotas Karalistes Kukulo3anas
apkarosanas likumu (2010) un to valstu, kuras Swixx darbojas, korupcijas un noziedzigi iegltu ldzek|u legalizacijas
novérsanas likumus. TreSo pusu parstavjiem ir jaievero visi piemérojamie ABAC un noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas
novérsanas likumi, ka ar7 likumi, kas reglamenté lobéSanu, davanas un maksajumus valsts amatpersonam, politisko
kampanu atbalsta likumi un citi saistitie noteikumi.

Interesu konflikts

Pielikt sapratigas pales, lai izvairitos no interesu konflikta un to parvaldritu. Pazinot visam iesaistitajam personam, ja
rodas faktisks vai potencials interesu konflikts.

Pretmonopola noteikumi / Godiga konkurence

Veikt uznémejdarbibu, pilniba ievérojot pretmonopola un godigas konkurences likumus, kas reglamenté jurisdikcijas,
kuras tie veic uznémeéjdarbibu. levérot visus konkurences un pretmonopola likumus, kas piemérojami valstis, kuras
darbojas TresSo pusu parstaviji.

Visiem Tre$o pusu parstavjiem un/vai personam, kas rikojas to varda, ir jaievéro piemérojamie pretmonopola un
konkurences likumi, lai nodrosinatu godigu tirdzniecibu un konkurenci. TreSo pusu parstavji nedrikst tiesi vai netiesi
slégt nelikumigas vienoSanas ar saviem konkurentiem, ka ari apmainities ar konfidencialu informaciju, pieméram, par
tirgiem, klientiem, stratégijam, cenam un tamlidzigi. TreSo pusu parstavji drikst piedalities publiskos konkursos un
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privata sektora piedavajumu iesniegSanas proceddras tikai tad, ja tie stingri ievéro piemérojamos konkursa rikotaja
tiesibu aktus un noteikumus.

Konkurence

TresSo pusu parstaviji:

e Censas ieglt konkurences prieksrocibas tikai ar likumigiem lidzekliem un veic uznémeéjdarbibu saskana
ar godigu un spécigu konkurenci.

e lesaistas dialoga ar konkurentiem tikai tad, ja tam ir likumigs uznémejdarbibas iemesls un ja dialogs ir
tads, kas neierobezo konkurenci (pieméram, attiecas tikai uz publisku vai nekomercialu informaciju).

e Launpratigi neizmanto savu stavokli, ja tiem ir dominéjosais stavoklis vai monopolstavoklis, lai izslégtu
konkurentus vai ekspluatétu klientus.

Uznémeéjdarbibas un finansu uzskaite

Godigi un precizi registré un zino visu uznémeéjdarbibas informaciju un ievéro visus piemérojamos tiesibu aktus par tas
aizpildiSanu un precizitati. Izveido, saglaba un iznicina uznémeéjdarbibas dokumentaciju, pilntba ievérojot visas
piemérojamas juridiskas un normativas prasibas. Més sagaidam, ka TreSo pusu parstavji iesniegs godigus un precizus
rékinus. Rékiniem jablt detalizétiem, tajos janorada pirkuma pasQtijuma numurs (ja nepiecieSams), tiem jabat
pamatotiem ar atbilstoSiem dokumentiem un jaatbilst visam paréjam prasibam, kas noteiktas attiecigaja (-os) liguma (-
0s). Rékinus nedrikst sadaltt, lai apietu apstiprinasanas prasibas.

Konfidencialitate

Nekada gadijuma arpus uznémuma, tostarp marketinga prezentacijas, nesniegt nekadu informaciju par Swixx nakotnes
perspektivam, darbibas raditajiem vai politiku bez iepriekSéja Swixx rakstveida apstiprinajuma. TreSo pusu parstavjiem
ir jaaizsarga Swixx konfidenciala vai ar autortiesibam aizsargata informacija

Intelektualais TpasSums

levérot Swixx intelektuala TpaSuma tiesibas, ka art citu personu intelektuala Tpasuma tiesibas, tostarp, bet ne tikai,
autortiesibas, patentus, pre¢u zimes un komercnoslépumus; parvaldit tehnologiju un zinatibas nodosanu tada veid3,
kas aizsarga intelektuala 1paSuma tiesibas.

Marketinga un reklamas prakse

Izmantot tikai tadus marketinga un reklamas materialus un aktivitates, kas atbilst augstiem étiskiem, mediciniskiem un
zinatniskiem standartiem un ir saskana ar visiem piemérojamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem. Reklamas
materialos un pasakumos, kuros ir minéti TreSo pusu parstavju produkti vai pakalpojumi, ir godigi un precizi jaatspogulo
Sie produkti un pakalpojumi. Swixx nosaukuma, precu zimes un jebkadu musu produktu vai pakalpojumu atveidojumu
izmantosana ir aizliegta, ja vien Swixx juridiskais departaments nav devis rakstveida atlauju.

Datu privatums un droSiba

levérot visus piemérojamos privatuma un datu aizsardzibas likumus un noteikumus, kas attiecas uz personas datu
vaksanu, izmantoS$anu, izpausanu, iznicinasanu vai citadu apstradi. TreSo pusu parstavjiem ir jadokumenté, jaievie$ un
jauztur rakstveida informacijas drosSibas un privatuma programma, kura ietverti atbilstosi administrativie, tehniskie un
organizatoriskie pasakumi, procediras un citi drosibas pasakumi, kuri ir pieméroti TreSo puSu parstavju darbibas
apjomam un sareZgitibai, to darbibu raksturam un meérogam, ka ari iesaistitajiem personas datiem, lai aizsargatu
personas datus pret nejausu vai nelikumigu iznicinasanu vai nejausu nozaudésanu, parveidoSanu, neatlautu izpausanu
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vai piekJuvi, ka arT pret visam citam nelikumigas izmantos$anas vai apstrades formam, tostarp, bet ne tikai, nevajadzigu
vaksanu vai turpmaku izmantoSanu vai apstradi. TreSo pusu parstavju personu identificéjosas informacijas izmantoSanai
un izpausanai jabt ierobezZotai ar tiem mérkiem, kuriem Swixx tos ir piesaistijis, un saskana ar likuma prasibam, lai
nodrosinatu personu privatuma tiesibu aizsardzibu. Personas dati ir jebkada informacija, kas saistita ar identificétu vai
identificeéjamu personu.

Pacientu drosiba un piekJuve informacijai

Nodrosinat, ka ir ieviestas atbilstoSas parvaldibas sistémas, lai [dz minimumam samazinatu risku negativi ietekmeét
pacientu tiesibas, tostarp vinu tiesibas uz veselibu un tiesu piek|uvi informacijai.

v - - 00
Apak3uznémé;ji
leviest programmu, lai atbalstitu savu piegadataju un apakSuznéméju (tostarp, bet ne tikai, starpnieku, agentu,
izplatitaju vai citu darfjumu partneru) atbilstibu Saja Kodeksa noteiktajiem standartiem.

Tirdzniecibas sankcijas, eksporta kontrole

TreSo pusu parstavjiem ir jaapnemas importét, eksportét un iesaistities visos citos tirdzniecibas veidos likumigi un étiski.

TreSo pusu parstavjiem ir jaidentificé un jaievéro piemérojamie tirdzniecibas sankciju importa un eksporta kontroles
likumi, tostarp, bet ne tikai, ASV, ES un Sveices tirdzniecibas sankciju likumi un citi tas (-o) valsts (-u) tirdzniecibas
atbilstibas likumi, kura (-as) notiek darijumi vai kuras (-u) jurisdikcija var blt darfjums.

Maksligais intelekts

Izmantot maksligo intelektu atbildiga un étiska veida, kas ir ieklaujoss, dross, aizsarga pret aizspriedumiem, ievéro
personas datu privatumu, nodrosina parredzamibu un dod cilvécei iespéjas.
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Kvalitates standarti un nodrosinasana

TreSo pusu parstavji pastavigi nodroSina augstas kvalitates preces un pakalpojumus savlaicigi un saskana ar visiem
piemérojamiem noteikumiem un ligumsaistibam.

Swixx uznémuma kvalitate ir kopiga atbildiba un pamatvertiba. Swixx ievéro pamatotus zinatniskos un kvalitates
principus un nodrosina, ka Sie principi tiek atspoguloti visas misu darbibas. Lai atbalstitu So apnemsanos, Swixx ievéro
visas piemérojamas prasibas, kas saistitas ar Labu razoSanas praksi (GMP), Labu farmakovigilances praksi (GVP), Labu
izplatisanas praksi (GDP), ISO prasibam un citam attiecigajam normativajam sistémam.

Més esam apnémusies:

e Piegadat drosus un uzticamus produktus, kas atbilst vai parsniedz misu pacientu, klientu un normativo aktu
prasibas.

e Atbilst visam piemérojamajam normativajam prasibam jurisdikcijas, kuras més darbojamies.

e |zveidot, uzturét un pastavigi uzlabot efektivu Kvalitates vadibas sistemu.

e NodroSinat masu datu integritati, precizitati un uzticamibu visa produktu un pakalpojumu dzivescikla.

e leverot misu individualas un kolektivas atbildibas par kvalitati visos organizacijas Tlmenos.

Attieciga gadijuma TreSo pusu parstavjiem, kas piegada Swixx materialus vai pakalpojumus, ir jaievéro kvalitates
prasibas, par kuram savstarpéji vienojas ar Swixx. TreSo pusu parstavjiem ir janodrosina atbilstosi sazinas mehanismi
starp Swixx kvalitates organizaciju un TreSo pusu parstavjiem, lai nodroSinatu, ka Swixx piegadatie materiali un
pakalpojumi atbilst Swixx prasibam un visam piemérojamajam normativajam prasibam. No TreSo pusu parstavjiem tiek
sagaidits, ka tie piegadas visus materialu vai pakalpojumu aspektus (pieméram, darbaspéku, uzraudzibu, aprikojumu,
materialus, krajumus, licences, atlaujas un visas citas prasibas, kas nepiecieSamas materialu vai pakalpojumu piegadei)
saskana ar So Kodeksu un atbilstoSi noligtajiem kvalitates kritérijiem un ligumiem, kas noslégti starp TreSo pusu
parstavjiem un Swixx.

TreSo pusu parstavji ievieS un uztur kvalitates vadibas sistému, kas atbilst Swixx sniegto pakalpojumu batibai un
apjomam. Sistémai janodrosina, ka visi Swixx piegadatie materiali un pakalpojumi atbilst noteiktajam prasibam un
ievéro spéka esosas kvalitates vadlinijas un noteikumus (GxP), ka noteikts Eiropas Savienibas kompetento iestazu
prasibas un citos vietéjos noteikumos, ja piemérojams.
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Cilvektiesibas un darba standarti

Swixx apnemas ieverot, aizsargat un veicinat ar ta darbibu un darijumu attiecibam saistito personu cilvéktiesibas un
darba tiesibas. Tadél Swixx sagaida, ka ta TreSo pusu parstavji pret saviem darbiniekiem izturésies étiski, godigi un
saskana ar vietéjiem likumiem, noteikumiem un starptautiskajiem cilvéktiesibu un vietéjo darba tiesibu standartiem.

Darba standarti ietver:

Brivpratigas nodarbinatibas iespéju
TreSo pusu parstavji nedrikst izmantot piespiedu darbu, tostarp paradu saistibu darbu, ligumstradnieku darbu vai
piespiedu ieslodzito darbu, ka arT iesaistities nekada veida verdziba vai cilvéku tirdznieciba.

Nodrosinat, ka darba pienemsanas prakse ir bez maksas un pretendentam nav javeic nekadi maksajumi.

Bérnu darba aizliegums

TreSo pusu parstavji neizmanto bérnu darbu. Bérnu darbs ir tadu personu nodarbinasana, kas ir jaunakas par valsti
noteikto minimalo vecumu, no kura var stradat, vai jaunakas par vecumu, no kura var pabeigt obligato izglitibu —
atkariba no t3, kurs no Siem vecumiem ir augstaks. Jauniesus, kas jaunaki par 18 gadiem, var nodarbinat tikai darbos,
kas nav bistami, un tikai tad, ja Sie darbinieki ir sasniegusi gan likuma noteikto minimalo nodarbinatibas vecumu, gan
obligatas izglitibas iegliSanas vecumu. Jaunie darbinieki nedrikst stradat nakts darbu, virsstundas vai jebkuru darbu, kas
var apdraudét vinu veselibu, drosibu vai morali.

Cina pret verdzibu

TreSo pusu parstavji nepielauj cilvéku tirdzniecibu vai verdzibu, un tie ir apnémusies rikoties godpratigi visos darijumos
un darijumu attiecibas ar jebkuru personu, kas ir TreSo pusu parstavju darbinieki, konsultanti un agenti. TreSo pusu
parstavji nedrikst izmantot maldinosu vai krapniecisku praksi, pienemot darba darbiniekus, un bérnu darbs nedrikst tikt
izmantots neviena vinu uznémuma vai piegadataju dala.

Nediskriminacija un taisniga attieksme

TreSo pusu parstavjiem ir janodrosina darbvieta bez aizskarSanas un diskriminacijas. Nedrikst pielaut diskriminaciju tadu
iemeslu dé| ka rase, adas krasa, vecums, dzimums, seksuala orientacija, etniska izcelsme, invaliditate, religija, politiska
piederiba, daliba arodbiedriba vai gimenes stavoklis. TreSo pusu parstavjiem ir janodrosina darba vide, kura nav un
nepastav draudi par skarbu un necilvécigu izturésanos, tostarp jebkadu seksualu uzmaksanos, seksualu vardarbibu,
fizisku sodisanu, psihisku vai fizisku piespieSanu vai darbinieku verbalu aizskarsanu.

Darba apstakli

TreSo pusu parstavji atalgojumu un atlidzibu saviem darbiniekiem izmaksa saskana ar piemérojamajiem algu likumiem,
tostarp tiem, kas reglamenté minimalo algu, virsstundu darba samaksu un likuma noteiktos pabalstus. Darbiniekus
laikus informé par to, uz kada pamata tiek noteikta vinu atlidziba. TreSo pusu parstavji ar skaidri informé savus
darbiniekus par to, vai ir nepiecieSamas virsstundas, un par piemérojamam algas likmém par $adu virsstundu darbu.

Biedrosanas briviba

Tiek veicinata atklata sazina un tieSa sadarbiba ar darbiniekiem, lai risinatu darba jautajumus. TreSo pusu parstavji
ievéro darba némeéju tiesibas saskana ar piemérojamiem vietéjiem tiesibu aktiem brivi apvienoties, iestaties vai
atturéties no iestasanas arodbiedribas, meklét parstavibu un pievienoties darba néméju padomém vai citam likumigam

Swixx Biopharma TreSo pusu korporativas ricibas kodekss, versija 2, 1.maijs, 2026. gads



A 2PAOl a2 29402

darba néméju parstavibas formam. Darbiniekiem ir janodrosina iesp€ja atklati sazinaties ar vadibu par darba apstakliem
un citiem ar nodarbinatibu saistitiem jautajumiem, nebaidoties no atriebibas, iebiedésanas, diskriminacijas vai
aizskarsanas.
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Vide, veseliba, drosiba, veselibas
aizsardziba un ilgtspéja

TresSo pusu parstavjiem jaievero visas piemeérojamas veselibas aizsardzibas programmas un sistémas, kas ir ieviestas, lai
sniegtu darbiniekiem drosibas informaciju par bistamajiem materialiem un izglitibu, lai aizsargatu vinus no iesp&jamiem
apdraudéjumiem. Bistamie materiali var ietvert, bet neaprobeZojas ar izejvielam, izolétiem starpproduktiem,
produktiem, skidinatajiem, tiriSanas lidzek]iem un atkritumiem.

TreSo pusu parstavji darbojas videi draudzigi un efektivi, lai [ldz minimumam samazinatu nelabvéligo ietekmi uz vidi.
TreSo pusu parstavji censas samazinat ietekmi uz vidi, atbildigi izmantojot resursus, samazinot atkritumu daudzumu,
ievieSot ilgtspéjigus razosanas procesus un optimizéjot logistiku.

TreSo pusu parstavji darbojas videi draudzigi un ievéro visus piemérojamos vides aizsardzibas likumus un noteikumus.
Ir jasanem visas nepiecieSamas vides at|aujas, licences, informacijas registracijas un ierobezojumi, ka arT japilda visas to
darbibas un zinosSanas saistibas. Treso pusu parstavji izveido un uztur atbilstoSus procesus un sistémas, lai:

e NodroSinatu pastavigu atbilstibu piemérojamajiem vides tiestbu aktiem un normativajam prasibam. Sanemtu
visas nepiecieSsamas vides atlaujas, licences, informacijas registracijas un ierobezojumus, ka art ievérotu visas to
darbibas un zinoSanas prasibas.

e Atbildigi apsaimniekotu atkritumus, nodroSinot atkritumu drosu apstradi, parvietoSanu, uzglabasanu, parstradi,
atkartotu izmantosanu vai apglabasanu. Jebkura atkritumu radi$ana un likvidésana, emisijas gaisa un noplides
Gdeni, kas varétu negativi ietekmét cilvéku veselibu vai vidi, ir pienacigi jasamazina, pareizi japarvalda,
jakontrolé un/vai jaattira pirms to nonaksanas vide.

e Noveérstu, identificétu un mazinatu nejausas un diflzas bistamo vielu noplides un izplides vide, izmantojot
efektivus parvaldibas kontroles un reagésanas pasakumus.

e Veicinatu visu attiecigo resursu, tostarp energijas, idens un materialu, efektivu un ilgtspéjigu izmantosanu,
Istenojot pasakumus, kuru mérkis ir samazinat ietekmi uz vidi un uzlabot resursu efektivitati.

e Veicinatu vides atbildibas kultdru, aktivi apsverot iespéjas uzlabot ekologiskos raksturlielumus visa uznémuma
darbiba. TreSo pusu parstavjiem ir jacensas veicinat darbinieku informétibu, jamudina uz videi draudzigu ricibu un
jaatbalsta iniciativas, kas veicina ilgtermina ilgtsp&ju un samazina ietekmi uz vidi.

Darba néméju veselibas un drosibas aizsardziba

TreSo pusu parstavjiem ir janodrosina drosa un veselibai nekaitiga darba vide.
TreSo pusu parstavji:

e levie$ programmas un sistémas, lai sniegtu darbiniekiem drosibas informaciju par bistamajiem materialiem un
izgltibu, lai aizsargatu vinus no iespéjamiem apdraudéjumiem. Bistamie materiali var ietvert, bet neaprobeZojas
ar izejvielam, izolétiem starpproduktiem, produktiem, skidinatajiem, tirisanas lidzekliem un atkritumiem.

e levies sistémas un programmas, lai identificétu gan darba, gan procesu raditos apdraudéjumus. Tiem vajadzétu
kvantificét $adus apdraudéjumus un atbilstosSi definét riska [imenus, ka arT ieviest programmas un sistémas, lai
noveérstu vai mazinatu Sos riskus (pieméram, katastrofalas kimisko vielu, izgarojumu, putekju noplides).

e levie$ sistémas un procesus, lai aizsargatu darbiniekus no kimisku, biologisku un fizikalu apdraud&jumu
iedarbibas (tostarp fiziski smagiem uzdevumiem) darba vieta.
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e Izstrada un izplata arkartas situaciju planus visas savas iestadés. Treso pusu parstavjiem ir jasamazina jebkuras
arkartas situacijas iespéjama ietekme, ieviesot atbilstosSus arkartas situaciju planus un reagésanas proceddras.
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Parvaldiba un parvaldibas
sistema

e TreSo pusSu parstavjiem jaizmanto vadibas sistémas, lai veicinatu pastavigu uzlabosanu un atbilstibu Saja
Kodeksa noteiktajiem standartiem.

e Parvaldibas sistemu elementi ietver turpmak minéto:

o TreSo pusu parstavjiem ir jaapliecina apnemsanas ievérot Saja Kodeksa aprakstitos principus, pieskirot
atbilstosus resursus un nodrosinot pienacigu parvaldibu.

o TreSo pusu parstavjiem ir jaidentifice un jaievéro piemérojamie likumi, noteikumi, standarti un
attiecigas klientu prasibas.

o TreSo pusu parstavjiem ir jaievieS mehanismi risku noteikSanai un parvaldibai visas $aja Kodeksa
ietvertajas jomas.

o TreSo pusu parstavji nedrikst slégt apakSuznémuma ligumus vai citadi sadarboties ar treSam pusém
Swixx varda, ka arl parstavet Swixx attiecibas ar tresam pusém bez iepriek$éjas Swixx rakstveida
piekrisanas.

o Swixx jebkura laika péc iepriek$éja sapratiga bridinajuma var veikt auditu (vai piesaistit tresas puses
auditoru, lai veiktu auditu) TreSo pusu parstavjiem, lai nodrosinatu to atbilstibu sSaja Kodeksa
noteiktajiem standartiem un apstiprinatu visus Swixx un treSo pusu veiktos maksajumus. Péc pusu
vienoS$anas var piemérot ari papildu audita noteikumus.

o TreSo pusu parstavjiem ir jauzglaba dokumentacija, kas nepiecieSama, lai pieraditu atbilstibu Siem
standartiem un piemérojamajiem noteikumiem, pieméram:

= Sagatavot un uzturét gramatvedibas uzskaiti un ierakstus, kas precizi un pietiekami detalizéti
dokumenté visus jautajumus, kas saistiti ar Tres$as puses parstavja uznémeéjdarbibu ar Swixx,
uzskaitot visus maksajumus, kas veikti Swixx varda vai no Swixx sniegtajiem lidzekliem.

= Gramatvedibas arpusuzskaite un nepatiesi vai maldinosi ieraksti TreSas puses parstavja
gramatvedibas registros un dokumentacija ir aizliegti. Visi finansu darijumi ir jadokumentg,
regulari japarskata un pienacigi jauzskaita. Sis uzskaites kopijai jabilt pieejamai Swixx péc
pieprasijuma.

= Janodrosina, ka tiek ievérotas visas attiecigas iekséjas finansu kontroles un apstiprinasanas
procediras un gramatvedibas dokumentu un uzskaites saglabasana un arhivésana atbilst
nodoklu un citiem piemérojamiem tiesibu aktiem un noteikumiem, ka ari Tresas puses parstavja
standartiem. Puses var vienoties par konkrétakam dokumentu glabasanas prasibam.

e TresSo pusu parstavjiem jaizglito savi darbinieki, lai tie pienemtu étiskus un ilgtspé&jigus |Emumus saskana ar
likumiem, noteikumiem un liguma prasibam. Ja nepiecieSams, Swixx ir tiesibas apmacit TreSo pusu parstavju
darbiniekus, kas strada Swixx varda.

e No TreSo pusu parstavjiem tiek sagaidits, ka vini pastavigi uzlabos savu sniegumu, izvirzot darbibas mérkus,
Istenojot ievieSanas planus un veicot nepiecieSamas korektivas darbibas, lai novérstu trikumus, kas konstatéti
iek$€éjos vai aréjos novértéjumos, parbaudés un vadibas parskatos.
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Saja dokumenta ietvertie standarti un atbalsta politikas un procediiras laiku pa
laikam var maintties.

Swixx TreSo pusu parstaviji ir atbildigi par to, lai parzinatu un ievérotu spéka
esoSos likumus, noteikumus, standartus, politiku un proceddras, kas
reglamenté musu darbu.

Si dokumenta jaunaka versija ir pieejama Swixx timekla vietnes sadala
“Atbilstiba”.



