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Altalanos felel@sségi korok

A Swixx Biopharma AG, lednyvdllalatai és szervezeti egységei (a tovabbiakban egylttesen: Swixx vagy Tdrsasag)
tevékenységiik soran a legmagasabb szint(i etikai normak érvényesitésére torekszenek. Tevékenységlinket olyan elvek,
iranymutatasok és belsé szabdlyzatok keretei kozott végezziik, amelyek 6sszhangban dllnak az etikai, tdrsadalmi és
kornyezetvédelmi felelGsségvallalas kovetelményeivel, el6segitve ezzel lzleti miikédéslnk és mikddési kornyezetlink
hosszu tavu fenntarthatdsagat.

Ennek megfelel6en a Swixx térekszik arra, hogy olyan harmadik felekkel, beleértve kilénosen a kiegészit6 jelleggel
bevont munkavallalékat, beszallitékat, egyuttm{kdédd promdcids partnereket és egyéb (zleti partnereket (a
tovabbiakban egylttesen: Harmadik felek képviselGi) |étesitsen és tartson fenn (zleti kapcsolatot, amelyek osztoznak a
legmagasabb etikai normak iranti elkotelezettségiinkben, és tevékenységliket felel§sségteljesen, etikus médon végzik.
A Swixx Uzleti tevékenysége sordn innovativ és versenyképes harmadik felekre tdamaszkodik az (zleti igényeinek
megfelel6 termékek és szolgaltatasok igénybevétele tekintetében. A Swixx dolgozdi kotelesek betartani a beszerzési
eljarasrendet és a versenyt biztositd ajanlattételi szabalyokat, amelyek célja az aldbbiak garantdlasa:

e A harmadik fél képvisel6k kivalasztasa a legkedvez6bb teljes érték alapjan torténik, figyelembe véve a
mindséget, a fenntarthatdsagot, a szolgaltatdsi szinvonalat és a koltségeket

o A Swixx szellemi tulajdona, védett és bizalmas informacidi védelemben részeslilnek,

e A harmadik fél képvisel6k tisztességes és egyenl6 banasmddban részesiilnek,

e A munkavallaldk biztonsaga és a kbrnyezetgazdalkodas prioritast élvez.

A harmadik fél képvisel6k tisztessége, megbizhatdsaga és lizleti gyakorlata hatdssal lehet a Swixx johirnevére. Ennek
megfelel6en a harmadik fél képvisel6k kotelesek betartani a jelen Swixx Biopharma Harmadik felekre vonatkozé lzleti
magatartasi szabdlyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglalt el6irasokat. A megfelelés a harmadik fél képviselGk
pozitiv értékelésének, valamint a Swixx tarsasaggal fennallo lzleti kapcsolat fenntartdsanak eléfeltételét képezi.

A harmadik fél képvisel6k kotelesek és jogosultak irdnymutatast kérni, aggalyaikat jelezni, valamint a Swixx tdrsasdggal
kapcsolatba lépni esetleges kérdéseik megfogalmazasa és/vagy bejelentések megtétele céljadbdl a
compliance@swixxbiopharma.com cimen barmely, a harmadik fél képvisel6k, a Swixx vagy azok kapcsolt felei altal
tanusitott esetleges kotelezettségszegés vagy etikatlan magatartds esetén. Az online férum garancia az anonim
bejelentéstételre. A Swixx mindent megtesz azért, hogy dolgozdit a bejelentés miatt ne érje megtorlds, minden esetben
elkotelezett a titoktartas és az anonimitas megérzése irant.

A harmadik fél képviselSk a Swixx megrendelésének elfogadasaval, a tarsasaggal kotott megallapodas alairasaval, illetve
a tarsasaggal valo Uzleti egylittm(ikodés elfogadasaval vallaljak a jelen dokumentumban foglalt elGirasok betartasat. A
jelen Szabdlyzat, illetve az annak valé megfelelésének igazolasa nem keletkeztet harmadik fél javara szdlo jogot a
harmadik fél képvisel6k tekintetében. A jelen Szabdlyzatban meghatarozott elGirdsok a Swixx tarsasaggal kotott barmely
megallapodas rendelkezésein felll alkalmazanddk, azokat nem helyettesitik, esetleges eltérés esetén a szigorubb vagy
konkrétabb rendelkezés az irdnyado.

A jelen Szabdlyzat harmadik fél képvisel6k altal torténé betartasa hatarozza meg a szerz6déses kapcsolat
létrejottét, illetve annak fenntartasat a Swixx és a harmadik fél képvisel6 kozott.
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Uzleti magatartés és etika

A Swixx szolgaltaté szervezet, amely szamos lizleti partnerrel all kapcsolatban. Ide tartoznak kiiléndsen azok a betegek,
akiknek egészsége és jolléte attdl flgg, hogy a sziikséges gydgyszerek a megfelel6 id6ben rendelkezésiikre alljanak,
valamint azok az Uzleti partnerek, akik a Swixx tarsasagra biztak vallalataik és gydgyszereik képviseletét azokban
orszagokban, ahol a Swixx tevékenykedik.

Magas szint(i elvardsokat fogalmaztunk meg annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi Uzleti partneriinkkel és a
tdgabb tarsadalommal folytatott kapcsolataink etikusan és jogszerien valdsuljanak meg.

Atisztességes és jogszer( Uzleti tevékenység iranti elkotelezettséglink, amely magaban foglalja az iparagunkra irdnyadd
jogszabalyok szellemének és betdjének valé megfelelést egyarant, harmadik fél képviselGinkre is kotelezé érvényd. Ez a
tiszteletteljes és becsiiletes magatartast, valamint egymas, és valamennyi lgyfél, izleti partner, beszallitd és fogyasztd
tisztességes és méltanyos kezelését jelenti.

A Swixx elkotelezett:

Zéré toleranciat alkalmaz a megvesztegetés és korrupcid esetén. A Swixx tiltja a megvesztegetés minden formajat, és
azzal szemben zér¢ toleranciat alkalmaz.

A személyes adatok tisztességes és atlathatd kezelése az adatvédelemre és a maganélet védelmére vonatkozd
jogszabalyokkal 6sszhangban, az atlathatdsag és a Swixx lizletmenetérdl szolo teljes kord, pontos, id&szer( és érthetd
kozzétételek mellett.

A Swixx elvarja, hogy a harmadik fél képvisel6k Uzleti tevékenységiik soran etikusan és tisztességesen jarjanak el. Az
etikai kovetelmények tobbet kézott, de nem kizdrdlag az aldbbiakat foglaljak magukban:

Megvesztegetés és korrupcidellenes szabalyok (,,ABAC”)

Tilos barmilyen megvesztegetés, jogellenes elény biztositdsa vagy visszaosztas, flggetlenll attél, hogy az
koztisztvisel6kkel vagy a maganszektor szereplGivel vald kapcsolat soran merdl fel. A Swixx, dolgozdi, valamint a tarsasag
nevében eljaré harmadik fél képvisel6k polgari jogi és bilintet6jogi felel6sséggel tartozhatnak Uzleti partnereik és
beszallitoik kotelezettségszegéséért. A Swixx az egylttmikodés megkezdését megel6zGen atvilagitast folytat le a
kivalasztott harmadik fél képviselSk tekintetében, és a teljes egylttmiikodés idGtartama alatt felligyeli a kapcsolatot
annak biztositasa érdekében, hogy a Swixx nevében eljaré harmadik fél képviselGk tevékenysége atlathatoé és a tarsasag
belsd szabalyzatainak megfelels legyen.

A Swixx elkotelezett az Egyesilt Allamok kiilfoldi korrupcids gyakorlatokrdl sz6l6 térvénye, az Egyesiilt Kirdlysag 2010.
évi vesztegetési torvénye, valamint azon orszagok korrupcidellenes és pénzmosas elleni jogszabalyainak betartasa
mellett, ahol a Swixx Uzleti tevékenységet folytat. A harmadik fél képvisel6k kotelesek betartani valamennyi
alkalmazandé korrupciéellenes (ABAC) és pénzmosas elleni jogszabalyt, tovabba a lobbitevékenységre, ajandékozasra,
koztisztvisel6knek adott juttatdsokra, politikai kampanytdmogatasokra, valamint az ezekhez kapcsolédd egyéb
rendeletekre vonatkozo el6irasokat.

Osszeférhetetlenség

A harmadik fél képvisel6k minden észszer( intézkedést megtesznek az Osszeférhetetlenség elkeriilése és megfelel
kezelése érdekében. Tényleges vagy potencidlis dsszeférhetetlenség esetén kotelesek valamennyi érintett felet
haladéktalanul tajékoztatni.
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Trosztellenes magatartas / Tisztességes verseny

Tevékenységiiket az adott joghatdsdgok trosztellenes és tisztességes versenyre vonatkozd jogszabalyainak
maradéktalan betartdsdval kotelesek folytatni. A harmadik fél képvisel6k kotelesek betartani mindazon versenyjogi és
trosztellenes szabalyt, amelyek azon orszagokban irdanyaddk, ahol lzleti tevékenységet folytatnak.

A harmadik fél képvisel6k, valamint a neviikben eljaré személyek kételesek betartani az alkalmazandé trésztellenes és
versenyjogi szabalyokat a tisztességes kereskedelem és verseny biztositasa érdekében. A harmadik fél képvisel6k sem
kozvetlenil, sem kdzvetve nem kothetnek jogellenes megallapodasokat versenytarsaikkal, és nem cserélhetnek veliik
érzékeny informacidkat, példaul piacokra, lgyfelekre, Uzleti stratégidkra, arakra vagy egyéb hasonld adatokra
vonatkozd informacidkat. A harmadik fél képvisel6k kozbeszerzési eljarasokban és a maganszektorban lefolytatott
ajanlattételi eljardsokban kizarélag akkor vehetnek részt, ha maradéktalanul betartjak az irdnyadd jogszabalyokat és az
ajanlattételi eljarast kiiré szervezet szabalyzatait.

Verseny

A harmadik fél képvisel6k:

e Versenyel6nyre kizardlag jogszerd, tisztességes és az érdemi verseny kovetelményeinek megfeleld
Iépésekkel jogosultak szert tenni.

e Versenytdrsakkal kizarolag jogszer(ien indokolt esetben folytathatnak egyeztetést, ha az nem alkalmas
averseny korlatozasara (példaul kizarélag nyilvanos vagy nem (zleti jellegl informacidkra korlatozédik).

e Gazdasagi erdfolény, vagy monopolhelyzet esetén nem élhetnek vissza ezzel a pozicidéval a
versenytarsak kiszoritdsa, illetve tgyfeleik indokolatlan hatranyba hozéasa érdekében.

o « 7 ’ . o o 7 rd

Uzleti és pénzligyi nyilvantartasok

Minden Uzleti adatot valdsaghtien és pontosan kotelesek rogziteni és jelenteni, tovabba kotelesek betartani az ezek
teljességére és pontossagara vonatkozd valamennyi alkalmazandd jogszabalyi rendelkezést. Valamennyi Uzleti
nyilvantartdst a vonatkozd jogszabdlyoknak és szabdlyozasi kovetelményeknek megfelel6en kotelesek vezetni,
megGrizni és megsemmisiteni. A Swixx elvarja a harmadik felektdl, hogy a valésagnak megfelel6, pontos szamlakat
allitsanak ki. A szdmldkat tételes bontasban kell kiallitani, azokon, amennyiben alkalmazhato, fel kell tiintetni a
megrendelésszamot, megfelel§ alatdmaszté dokumentumokkal kell ellatni, tovabba meg kell felelnilik a vonatkozo
szerz6dés(ek)ben eldirt valamennyi egyéb feltételnek. A szamlak jévahagyasi kovetelmények megkerilése érdekében
torténé megbontasa tilos.

Titoktartas

A Swixx el6zetes irasbeli jévahagydsa nélkil tilos barmilyen, a Swixx potencidlis lgyfeleire, teljesitményére vagy
szabadlyzataira vonatkozd informaciét kilsé felek felé kdzolni, beleértve a marketinganyagokat és prezentacidkat is. A
harmadik fél képvisel6k kotelesek a Swixx bizalmas vagy védett informacidinak védelmérdl gondoskodni.

Szellemi tulajdonjogok

A Swixx, valamint harmadik személyek szellemi tulajdonhoz f(iz6dé jogait, beleértve, de nem kizarélag a szerzGi jogokat,
szabadalmakat, védjegyeket és Uzleti titkokat, tiszteletben kell tartani, tovabba a technoldgia és know-how atadasat
ugy kell kezelni, hogy az biztositsa ezen jogok megfelel6 védelmét.
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Marketing és promdcio

Kizardlag olyan marketing- és promadcids anyagok, valamint tevékenységek hasznalata engedélyezett, amelyek a magas
szint{ etikai, orvosszakmai és tudomanyos kovetelményeknek megfelelnek, tovabba 6sszhangban allnak valamennyi
alkalmazandd jogszabdllyal és rendelettel. A harmadik fél képvisel6k termékeire vagy szolgdltatasaira vonatkozd
promdciés anyagoknak és tevékenységeknek ezen termékeket és szolgdltatasokat valdsaghlien és pontosan kell
bemutatniuk. A Swixx név és védjegy haszndlata, valamint termékeire vagy szolgdltatasaira vonatkozé barmely
megjelenés a Swixx jogi osztalyanak elG6zetes irdsbeli engedélye nélkul tilos.

Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok gyljtésére, felhaszndlasara, kozzétételére, torlésére, illetve egyéb kezelésére vonatkozo
valamennyi alkalmazandd adatvédelmi jogszabdly és rendelet betartdsa kotelez6. A harmadik fél képvisel6k kotelesek
dokumentalt, bevezetett és folyamatosan fenntartott informacidbiztonsdgi és adatvédelmi rendszerrel rendelkezni,
amely a tevékenységiik jellegéhez, méretéhez, mértékéhez és Osszetettségéhez, valamint a kezelt személyes adatok
koréhez igazodd adminisztrativ, technikai és szervezési intézkedéseket, eljardsokat és egyéb garancidkat tartalmaz
annak érdekében, hogy a személyes adatokat megvédjék a véletlen vagy jogellenes megsemmisiiléstél, elvesztéstdl,
madositastdl, jogosulatlan kozzétételtél vagy hozzaférést6l, tovdbba minden egyéb jogellenes adatkezeléstdl,
beleértve kilonosen a szlikségtelen adatgydjtést és tovabbi felhasznalast vagy feldolgozast. A harmadik fél képvisel6k
a személyazonossag megallapitdsara alkalmas adatokat kizardlag a Swixx tarsasdggal fennallé megbizdsuk teljesitéséhez
szlikséges célokra hasznalhatjak fel és tehetik kozzé, illetve amennyiben azt jogszabaly el6irja, annak biztositasa
érdekében, hogy az érintettek adatvédelmi jogai megfelel6 védelemben részesiiljenek. Személyes adatnak minGsul
minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé informacio.

Betegbiztonsag és informacidhoz valdé hozzaférés

Biztositani kell olyan megfelel§ iranyitasi rendszerek mikodtetését, amelyek minimalizaljdk a betegek jogainak,
beleértve az egészséghez és az informacidhoz vald hozzaféréshez f(iz6d6 jogaik sérelmének kockazatat.

Alvallalkozdok

Kotelesek olyan programot mi(ikoédtetni, amely biztositja, hogy sajat beszallitéik és alvdllalkozdik, beleértve a
kozvetitGket, lgynokoket, forgalmazdkat és egyéb Uzleti partnereket, megfeleljenek a jelen Szabdlyzatban
meghatarozott kovetelményeknek.

Kereskedelmi szankciok és exportellenbrzés

A harmadik fél képviselGk kotelesek import-, export-, és egyéb kereskedelmi tevékenységiket etikus és jogszer(i médon
végezni.

A harmadik fél képvisel6k kotelesek az alkalmazandd kereskedelmi szankcidkra, valamint import- és exportellenérzésre
vonatkozé jogszabélyokat, beleértve kiilondsen az Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unié és Svéjc vonatkozo jogszabalyait,
tovabba mindazon orszagok kereskedelmi megfelelési jogszabalyait betartani, ahol az adott ligylet megvaldsul, illetve
amelyek egyébként joghatdsaggal rendelkeznek az adott tgylet felett.

Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia haszndlata sordan a harmadik fél képvisel6k kotelesek felelGs és etikus modon eljarni,
biztositani az inkluzivitdst és a biztonsagot, a torzitdsok elleni védelmet, a személyes adatok védelmét, az
atlathatdsdgot, valamint azt, hogy az Ml haszndlata az emberi értékek érvényesiilését szolgdlja.

Swixx Biopharma Harmadik felekre vonatkoz6 lizleti magatartasi szabalyzat, 2. verzié, 2026. majus 1.



2 2PA0l00a02 22402

Min&ségi standardok és
mind&ségbiztositas

A harmadik fél képvisel6k kotelesek kovetkezetesen magas mindségli termékeket és szolgaltatasokat nyujtani,
megfelel6 hatarid6ben, valamennyi alkalmazandd jogszabalyi és szerzGdéses kotelezettség betartasa mellett.

A Swixx tarsasag szamdara a mindség kozos felel6sség és alapvetd érték. A Swixx megalapozott tudomanyos és
mindségiranyitasi alapelveket kovet, és biztositja, hogy ezen alapelvek valamennyi tevékenysége sordn
érvényesiljenek. E kotelezettségvallalas teljesitése érdekében a Swixx megfelel a helyes gyartasi gyakorlatra (GMP), a
helyes mellékhatasfigyelési gyakorlatra (GVP), a helyes forgalmazdéi gyakorlatra (GDP), az ISO-kévetelményekre,
valamint egyéb relevans szabdlyozasi keretrendszerekre vonatkozé valamennyi alkalmazandé el8irasnak.

A Swixx elkotelezett:

A biztonsagos, megbizhatd termékek nyujtdsa mellett, amelyek teljesitik vagy meghaladjdk a betegek és

Ggyfeleink elvdrasait, valamint a szabalyozasi keretrendszerekre vonatkozd valamennyi alkalmazandé

elGirasnak

e Valamennyi vonatkozd szabdlyozdsi kovetelmény betartdsa mellett azon joghatdsagban, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk

e Az adatok integritdsanak, pontossaganak és megbizhatdsdagdnak biztositdsa mellett a termékek és
szolgdltatasok teljes életciklusa soran

e A mindség iranti egyéni és kollektiv elszamoltathatdsag fenntartasa mellett a szervezet minden szintjén.

Amennyiben relevans, a Swixx részére anyagokat vagy szolgdltatdsokat nyujté harmadik fél képvisel6k kotelesek
megfelelni a Swixx tdrsasaggal kozosen meghatdrozott mindségi kovetelményeknek. A harmadik fél képvisel6k
fél képvisel6k kozott annak érdekében, hogy a Swixx részére nyujtott anyagok és szolgdltatasok megfeleljenek a Swixx
kovetelményeinek, valamint valamennyi alkalmazandd szabalyozasi elGirdsnak. A harmadik fél képvisel6k kotelesek a
jelen Szabalyzattal, valamint a harmadik fél képviselGk és a Swixx kdzott létrejott megallapodasokban rogzitett mingségi
kovetelményekkel 6sszhangban nyujtani az anyagok és szolgaltatdsok valamennyi elemét, beleértve a munkaerét,
fellgyeletet, berendezéseket, anyagokat, eszk6zoket, engedélyeket és egyéb sziikséges feltételeket.

A harmadik fél képviselSk kotelesek a Swixx részére nyujtott szolgdltatasok jellegéhez és terjedelméhez igazodd

------

valamennyi anyag és szolgaltatds megfeleljen az elGirt kovetelményeknek, valamint a hatalyos mindségligyi
iranyelveknek és szabdlyozdsoknak (GxP-k), beleértve az eurdépai egészségligyi hatdsag kovetelményeit és az egyéb
alkalmazando helyi rendeleteket.
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Emberi jogok és munkajogi standardok

A Swixx elkotelezett a tevékenységéhez és lizleti kapcsolataihoz kapcsolédd személyek emberi és munkajogainak
tiszteletben tartdsa, védelme és el6mozditdsa mellett. Ennek megfelel6en a Swixx elvarja, hogy a harmadik fél
képvisel6k sajat dolgozdikkal szemben etikus és tisztességes mddon jarjanak el, valamint tevékenységiket a helyi
jogszabalyokkal és rendeletekkel, tovabba a nemzetkdzi emberi jogi és munkajogi normakkal 6sszhangban végezzék.

A munkaligyi standardok magukba foglaljdk az aldbbiakat:

Szabadon vélasztott foglalkoztatas

A harmadik fél képvisel6k nem alkalmazhatnak kényszermunkdat, beleértve kilonésen az addssdghoz kotott,
kényszeritett vagy nem dnkéntességen alapuld blintetés-végrehajtasi munkat, tovabba nem vehetnek részt semmilyen
formaban rabszolgasagban vagy emberkereskedelemben.

A toborzasi folyamat soran a jelentkezGk részére semmilyen dij nem szamithato fel.

Gyermekmunka tilalma

A harmadik fél képvisel6k nem alkalmazhatnak gyermekmunkat. , Gyermekmunka” alatt azon személy foglalkoztatdsa
értendd, aki nem érte el a foglalkoztatasra vonatkozd adott orszagban elGirt minimum életkort, vagy a kotelez6 iskolai
oktatds befejezéséhez sziikséges életkort, attél fiiggéen, hogy melyik magasabb. A 18 év alatti fiatal munkavallalok
kizarélag nem veszélyes munkakodrben foglalkoztathatdk, és csak abban az esetben, ha elérték a foglalkoztatdshoz
szlikséges jogszabdlyban elSirt minimum életkort, valamint a kotelezd iskolai oktatas befejezéséhez szlikséges életkort.
Fiatal munkavallalék nem foglalkoztathatdk éjszakai mf(iszakban, tuléraban, illetve olyan munkakdrben, amely
veszélyeztetheti egészségiiket, biztonsagukat vagy erkolcsi fejl6désiket.

Rabszolgasag tilalma

A harmadik fél képvisel6k nem tolerdlhatjak az emberkereskedelem vagy a rabszolgasag semmilyen formajat, és
kotelesek valamennyi (izleti kapcsolatuk és tevékenységik soran tisztességesen eljarni, beleértve kilénosen a sajat
dolgozoikkal, tanacsadoikkal és megbizottaikkal fennalld jogviszonyukat. A harmadik fél képvisel6k a dolgozdk
toborzasa soran nem alkalmazhatnak megtéveszt6 vagy csalard gyakorlatot, tovabba vallalatuknal és beszallitéiknal
nem alkalmazhaté a gyermekmunka semmilyen formaja.

Megklilonbdztetés tilalma és tisztességes banasmad

A harmadik fél képvisel6k kotelesek zaklatastdl és hatranyos megkiilonbdztetést6l mentes munkakornyezetet
biztositani. A hatranyos megkililonboztetés kiilondsen faj, blérszin, életkor, nem, szexudlis irdnyultsag, etnikai
hovatartozds, fogyatékossag, vallds, politikai meggy6z6dés, szakszervezeti tagsag vagy csaladi dllapot alapjan tilos. A
harmadik fél képviselSk kotelesek olyan munkakérnyezetet biztositani, amely mentes az embertelen vagy megalazé
banasmaodtél és annak fenyegetésétdl, beleértve kiilondsen a szexudlis zaklatast és visszaélést, testi fenyitést, mentalis
vagy fizikai kényszert, valamint a munkavallalékkal szembeni verbalis bantalmazast.

Foglalkoztatasi feltételek

A harmadik fél képviselSk kotelesek munkavallaldikat az alkalmazandd jogszabdlyoknak megfelel6en dijazni és
juttatasokban részesiteni, beleértve a minimalbérre, a tuldra dijazasara és a jogszabalyban elGirt juttatasokra vonatkozo
rendelkezéseket. A munkavallalékat megfelel6 id6ben tajékoztatni kell a dijazdsuk megallapitdsanak alapjarél. A
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harmadik fél képvisel6k kotelesek egyértelmlen tajékoztatni munkavallaldikat arrél is, hogy szikséges-e tuléra,
valamint az arra irdnyadd dijazds mértékérdél.

Egyestilési szabadsag

A munkavallalokkal folytatott nyilt kommunikaciot és a munkahelyi kérdések kozvetlen egyeztetését tamogatni kell. A
harmadik fél képvisel6k kotelesek tiszteletben tartani a munkavallalék azon jogat, hogy az alkalmazandd helyi
jogszabalyokkal 6sszhangban szabadon egyesiiljenek, szakszervezetekhez csatlakozzanak vagy attdl tartézkodjanak,
képviseletet keressenek, valamint UGzemi tanadcsokhoz vagy egyéb jogszerld munkavallaléi képviseleti formakhoz
csatlakozzanak. A munkavallalok szamara biztositani kell, hogy a munkafeltételekkel és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd kérdésekkel kapcsolatban nyiltan kommunikdlhassanak a vezetéssel, megtorlastdl, megfélemlitéstdl,
hatranyos megkilonboztetést6l vagy zaklatastdl valo félelem nélkdl.
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Kérnyezetvédelem, egészségvédelem,
biztonsag és fenntarthatdsag

A harmadik fél képvisel6k kotelesek betartani valamennyi alkalmazandd egészségvédelmi programot és rendszert,
amelyek célja a munkavallalok veszélyes anyagokkal kapcsolatos biztonsagi tajékoztatasa és a lehetséges kockazatokkal
szembeni védelemre valé megfelel6 felkészitése. Veszélyes anyagok tobbek kézott, de nem kizardlag az alapanyagok,
elkllonitett segédanyagok, késztermékek, olddszerek, tisztitoszerek és hulladékok.

A harmadik fél képvisel6k kotelesek tevékenységiiket kornyezetvédelmi szempontbdl felel6s és hatékony médon
végezni annak érdekében, hogy a kdrnyezetre gyakorolt kedvez6tlen hatasokat a lehet6 legkisebbre csokkentsék. A
harmadik fél képvisel6k kotelesek torekedni kornyezetre gyakorolt hatdsuk csokkentésére a felel6s erSforrds-
felhasznalas, a hulladékképz&dés mérséklése, a fenntarthatd gyartasi folyamatok alkalmazasa, valamint az optimalizalt
logisztikai megoldasok révén.

Kérnyezetvédelem

A harmadik fél képvisel6k kotelesek tevékenységliket kornyezetvédelmi szempontbdl felel6s mdédon végezni, és
betartani valamennyi alkalmazandé kornyezetvédelmi jogszabalyt és rendeletet. A sziikséges kornyezetvédelmi
engedélyeket, hatdsagi hozzajarulasokat és bejelentéseket kotelesek beszerezni, valamint az azokhoz kapcsolédd
valamennyi m(ikodési és adatszolgaltatasi kotelezettséget, illetve korldtozast kotelesek betartani. A harmadik fél
képvisel6k kotelesek megfelelS folyamatokat és rendszereket kialakitani és fenntartani annak érdekében, hogy:

e Biztositsak az alkalmazandd kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és hatdsagi elGirasoknak vald folyamatos
megfelelést. A sziikséges kornyezetvédelmi engedélyeket, hatdsagi hozzajaruldsokat és bejelentéseket
kotelesek beszerezzék, valamint az azokhoz kapcsolddd valamennyi m(ikédési és adatszolgaltatasi
kotelezettséget illetve korlatozast betartsak.

e Gondoskodjanak a felel6s hulladékkezelésrél annak biztonsagos kezelése, szallitasa, tarolasa, Ujrahasznositasa,
Ujrafelhaszndlasa vagy artalmatlanitasa utjan. A hulladékképzédést és -artalmatlanitast, a légkorbe torténd
kibocsatdsokat, valamint a vizbe térténé bevezetésekbdl eredd, az emberi egészségre vagy a kérnyezetre karos
hatdssal jard kibocsatasokat a lehet6 legkisebb mértékre kell csokkenteni, és azokat a kérnyezetbe torténd
kibocsatas el6tt megfelelGen kezelni, ellendrizni és/vagy artalmatlanitani kell.

o MegelGzzék, azonositsak és mérsékeljék a veszélyes anyagok kornyezetbe torténé véletlen vagy diffuz
kibocsatasat hatékony irdnyitdsi intézkedések és megfelelS elharitd mechanizmusok alkalmazasaval.

e Tamogassak az erdforrasok, beleértve kiilondsen az energidt, a vizet és az alapanyagokat, hatékony és
fenntarthatd felhaszndldsat olyan intézkedések alkalmazdasaval, amelyek a kornyezeti terhelés csokkentését és
az er6forras-hatékonysag javitasat szolgaljak.

e Elémozditsdk a kdrnyezetvédelmi felelésségvallalas kulttrajat azaltal, hogy tevékenységiik teljes korében
aktivan keresik a kornyezeti teljesitmény javitdsanak lehetéségeit. A harmadik fél képvisel6k torekedjenek
arra, hogy noveljék a dolgozok kornyezettudatossagat, 0sztonozzék a kornyezetbarat magatartast, és
tdmogassak azokat a kezdeményezéseket, amelyek a hosszu tavu fenntarthatésagot és a kdrnyezeti hatasok
csokkentését szolgaljak.

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme

A harmadik fél képvisel6k kotelesek biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositani.

A harmadik fél képvisel6k:
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e Kotelesek fenntartani olyan programot és rendszert, amelyek célja a munkavallalék veszélyes anyagokkal
kapcsolatos biztonsagi tdjékoztatdsa és a lehetséges kockdazatokkal szembeni védelemre valé megfeleld
felkészitése. Veszélyes anyagok tobbek kozott, de nem kizardlag az alapanyagok, elkilonitett segédanyagok,
késztermékek, olddszerek, tisztitoszerek és hulladékok.

e Kotelesek fenntartani olyan programot és rendszert, amelyek célja a munkavégzésbél ered6, mind a
technoldgiai kockazatok azonositasa. Kotelesek ezen veszélyeket megfelel6en felmérni és a kockazati szinteket
meghatarozni, valamint olyan rendszereket és programokat kell mikddtetni, amelyek alkalmasak a kockazatok
megel6zésére vagy csOkkentésére (példaul vegyi anyagok, gazok vagy porok sulyos mérték( kibocsatasa
esetén).

o Kotelesek olyan rendszereket és eljardsokat mikodtetni, amelyek biztositjdk a munkavallalok védelmét a
munkahelyi kémiai, bioldgiai és fizikai kockazatokkal szemben, beleértve a fokozott fizikai megterheléssel jard
tevékenységeket is.

e Kotelesek minden létesitményben vészhelyzeti tervet kialakitani és bevezetni. A harmadik fél képvisel6k
kotelesek a vészhelyzetek lehetséges hatasait minimalizalni megfelel6 vészhelyzeti tervek és elharitasi eljarasok
alkalmazasaval.
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Vallalatiranyitasi és iranyitasi rendszer

o A harmadik fél képvisel6k kotelesek olyan irdanyitdsi rendszereket alkalmazni, amelyek el6segitik a folyamatos
fejlesztést és a jelen Szabalyzatban meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést.

e Azirdnyitdsi rendszereknek az aldbbi elemeket kell magukban foglalniuk:

o A harmadik fél képvisel6k kotelesek a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott elvek iranti
elkotelezettségiiket megfelel6 erGforrasok biztositasaval és megfelel6 iranyitdsi struktarak
kialakitasaval igazolni.

o A harmadik fél képvisel6k kotelesek valamennyi alkalmazandd jogszabalyt, rendeletet, standardot és
relevans Ggyfélkbvetelményt azonositani és betartani.

o A harmadik fél képvisel6k kotelesek olyan mechanizmusokkal rendelkezni, amelyek alkalmasak a jelen
Szabdlyzat altal érintett valamennyi terilleten a kockazatok azonositasara és kezelésére.

o Aharmadik fél képvisel6k a Swixx el6zetes irdsbeli hozzajarulasa nélkiil nem vonhatnak be alvéllalkozét,
nem léphetnek kapcsolatba harmadik felekkel a Swixx nevében, és nem képviselhetik a Swixx tarsasagot
harmadik felek irdnyaba.

o A Swixx jogosult a harmadik fél képvisel6ket észszer(l el6zetes értesités mellett barmikor kdzvetlendl,
illetve harmadik fél auditor bevondsaval auditalni annak ellenérzése érdekében, hogy megfelelnek a
jelen Szabalyzatban foglalt kdvetelményeknek, valamint a Swixx altal és harmadik felek részére
teljesitett kifizetések jogszerliségének és megfelel6ségének igazolasara. A felek megdllapodasa alapjan
tovabbi auditalasi rendelkezések is alkalmazhatdk.

o A harmadik fél képvisel6k kotelesek olyan dokumentdciét vezetni és megérizni, amely igazolja a jelen
kovetelményeknek valé megfelelést, valamint az alkalmazandé jogszabalyok betartasat, beleértve az
aldbbiakat:

= Kotelesek olyan kdnyveket és nyilvantartasokat vezetni és fenntartani, amelyek pontosan és
megfelel6 részletességgel rogzitik a harmadik fél képvisel6k és a Swixx kozotti Gzleti
kapcsolattal 6sszefliggé valamennyi eseményt, beleértve a Swixx nevében teljesitett, illetve a
Swixx daltal biztositott forrasok terhére teljesitett valamennyi kifizetést.

= A konyvelésen kiviili szamlak vezetése, valamint a harmadik fél képvisel6k kényveiben és
nyilvantartasaiban valétlan vagy megtéveszt6 bejegyzések rogzitése tilos. Valamennyi pénziigyi
tranzakciét megfelel6en dokumentalni, rendszeresen fellilvizsgalni és szabalyszerlen kényvelni
kell. A szamviteli nyilvantartas masolatat kdtelesek a Swixx kérésére rendelkezésre bocsatani.

= Kotelesek biztositani, hogy valamennyi relevdns belsé pénziigyi ellen6rzési és jovahagyasi
eljarast betartsanak, tovabbd, hogy a konyvek és nyilvantartasok megGrzése és archivalasa
O0sszhangban alljon az adéjogi és egyéb alkalmazandd jogszabalyi el6irdsokkal, valamint a
harmadik fél képvisel6k sajat belsG szabalyaival. A felek a nyilvantartdsok megGrzésére
vonatkozdan ennél konkrétabb kovetelményekben is megéllapodhatnak.

e A harmadik fél képvisel6k kotelesek dolgozéikat képzésben részesiteni a vonatkozé jogszabdlyoknak,
rendeleteknek és szerz6déses kovetelményeknek megfeleld, etikus és fenntarthaté dontések meghozatala
érdekében. Sziikség esetén a Swixx jogosult a nevében eljaré harmadik fél képvisel6k dolgozéi részére képzést
biztositani.

e A harmadik fél képvisel6k kotelesek a folyamatos fejlesztésre torekedni teljesitménycélok meghatarozasaval,
végrehaijtdsi tervek kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint a bels6 vagy kiilsé értékelések, ellendrzések
és vezetdi fellilvizsgdlatok soran feltart hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges korrekcids intézkedések
megtételével.
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A jelen dokumentumban megfogalmazott elGirasok, valamint az azokat
aldtamasztod szabalyzatok és eljarasok id6rél id6re médosulhatnak.

A Swixx harmadik fél képvisel6k kotelesek megismerni és betartani a
tevékenységlinkre iranyadé mindenkor hatalyos jogszabalyokat, rendeleteket,
szabvanyokat, valamint belsd szabalyzatokat és eljarasokat.

A jelen dokumentum mindenkor hatdlyos valtozata a Swixx weboldalanak
Megfelelés (Compliance) aloldalan érheté el.
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